APENDICE lll

CoDIGO DE CONDUTA EM MATERIA DE PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES

CONEXAS

1. DEFINIGOES

Nos termos e para os efeitos de interpretacdo e execucdo do presente Codigo, as palavras,
expressdes e acronimos infra elencados terdo o significado que lhe & conferido pela presente
clausula:

d)

Empresa: |VO - Cutelarias, S.A., sociedade comercial, com sede na Estrada Nacional
360, n.? 20, Santa Catarina, 2500-770 Santa Catarina — Caldas da Rainha, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Caldas da Rainha com o numero Unico de
matricula e de pessoa coletiva 500 710 058,

Cadigo: o presente codigo de conduta em matéria de prevengao da corrupgéo e infragdes
conexas,

Corrupgao e Infragoes Conexas: crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagao econémica em negécio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de
subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Caédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.® 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de
julho, na sua redagao atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual,
na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de janeiro, na sua redagao atual. Ficam igualmente abrangidas as versdes dos referidos
diplomas em cada momento em vigor, bem como, outros diplomas que no futuro venham
a regular matérias que, pela sua natureza, se devam considerar abrangidas;
Colaboradores(as): todos(as) os(as) colaboradores(as) da Empresa, incluindo os seus
trabalhadores, prestadores de servigos e os membros dos seus érgaos sociais.

2. AMBITO E OBJETO

1. O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo,
transversais a todas as suas atividades, em matéria de ética profissional e prevengdo da
Corrupcao e Infragbes Conexas, conforme previsto no Regime Geral de Prevengdo da
Corrupcéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

2, ©

presente Cédigo aplica-se a todos(as) os(as) Colaboradores(as) da Empresa,

independentemente do vinculo contratual e da natureza das fungdes.
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REGRAS DE CONDUTA E ATUAGAO

De modo geral, os destinatarios do presente Codigo devem pautar a sua conduta de forma
credivel, integra, leal, rigorosa e transparente e assegurar a fiabilidade das suas agdes.

A Empresa repudia qualquer pratica de corrupgéo, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa
ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento
rigoroso desses principios em todas as suas relagdes internas e externas, seja com entidades
privadas ou entidades publicas.

Todos(as) os(as) Colaboradores(as) devem cumprir a legislagdo nacional em vigor, de
combate & Corrupgéo e Infragbes Conexas, sendo expressamente proibido a todos(as) os(as)
Colaboradores(as) aceitar ou propor a terceiros quaisquer ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que possam criar nos seus interlocutores expectativas de favorecimento nas suas
relagbes com a Empesa.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O responsavel pelo cumprimento normativo, designado pela Empresa, garante e controla a
aplicagdo do programa de cumprimento normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente
conferidas a outros érgaos ou Colaboradores(as) da Empresa.

O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungbes com independéncia e
autonomia decisdria, dispondo de acesso a informagao interna e aos recursos técnicos e
humanos necessarios ao exercicio das suas fungoes.

O responsavel pelo cumprimento normativo deverd prestar todos os esclarecimentos
necessarios sobre a aplicagdo do Codigo.

INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras constantes no presente Codigo por qualquer Colaborador(a),
conduzirg ao acionamento das correspondentes medidas, tendo em consideragéo a relagéo
mantida entre o infrator e a Empresa, bem como o grau de culpa do infrator e a gravidade da
infragdo.

A violagao das normas e principios orientadores constantes do presente Codigo podera, deste
modo, originar a aplicagdo de medidas educativas (por exemplo, formagéo adicional), a
aplicagdo de sangbes disciplinares adequadas e proporcionais a gravidade da infragéo
praticada (por exemplo, adverténcia, penalizagdo ou resolugdo do contrato), efou
responsabilidade civil, criminal e/ou contraordenacional a que haja lugar.

O responsavel pelo cumprimento normativo devera elaborar um relatério por cada infragao
cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a san¢éo aplicada e as medidas
adotadas ou a adotar pela Empresa no ambito do seu sistema de controlo interno.

CANAL INTERNO DE DENUNCIA

A Empresa assegura a existéncia e o funcionamento de uma plataforma de dentncia, a qual
admite a den(ncia de irregularidades ou incumprimentos de quaisquer politicas e
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procedimentos adotados pela Empresa, ainda que sob a forma de suspeita, encontrando-se
publicamente acessivel e disponivel para efeitos internos e externos.

A plataforma de denuncia permite a comunicagao de factos que possam constituir ato de
corrupgdo ou fraude realizados contra ou através da Empresa ou infragéo disciplinar. Tais
factos devem ser transmitidos de forma objetiva, de modo a permitir identificar a relevancia da
dendncia e os seus autores, sendo possivel a jungéo de documentos ou provas.

A denlncia pode ser feita de forma anénima, com identificagdo do denunciante ou mera
disponibilizagdo de um contacto.

Caso seja disponibilizado um meio para o efeito, a Empresa podera estabelecer contacto de
modo a esclarecer duvidas ou prestar informagdes adicionais.

REGRAS DE RECEGAO, REGISTO E TRATAMENTO DAS COMUNICAGOES DE
DENUNCIAS DE INFRAGOES

As comunicagdes de Infragbes nos termos do presente Codigo serao submetidas a um sistema
eficaz, célere e idéneo a sua detegdo, investigagdo e resolugdo, de acordo com 0s mais
elevados principios éticos reconhecidos pela Empresa, salvaguardando os principios da
confidencialidade e nao retaliagao nas relagbes com os autores da comunicagdo, bem como
nas relagdes com terceiros, incluindo pessoas coletivas, que auxiliem ou estejam ligados ao
denunciante.

As comunicagdes recebidas sao objeto de registo pelo departamento/area competente, que
devera conter o namero identificativo do processo, a data da recegéo, a descrigao breve da
natureza da comunicagéo e, quando aplicavel, as medidas adotadas face & comunicagéo e o
estado do processo.

Apo6s estarem registadas, as comunicagdes sdo alvo de andlise preliminar por forma a
certificar o grau de credibilidade da comunicagdo, o carater irregular e/ou ilicito do
comportamento reportado, a viabilidade da investigacdo e a identificagdo das pessoas
envolvidas ou que tenham conhecimento de factos relevantes, e que por isso devam ser
inquiridas.

O relatério de analise preliminar concluird pelo avango ou arquivamento da investigagao.
Caso se considere que a comunicagdo € infundada, abusiva, contenha informacoes
claramente errbneas ou enganosas, ou tenha sido feita com o intuito Gnico de prejudicar
outrem, sera promovido o seu arquivamento, a sumula dos fundamentos comunicada ao(a)
Denunciante (a ndo ser que este ndo se tenha identificado), a imediata destrui¢do dos dados
pessoais envolvidos, o tratamento estatistico e informacao desse arquivamento.

Caso se considere que a comunicagao é consistente, plausivel e verosimil e que os factos
relatados sdo suscetiveis de consubstanciar a pratica de uma infragdo nos termos previstos
no presente regulamento iniciar-se-a um processo de investigagéo.

Concluida a fase de investigagao prevista no numero anterior, sera elaborado um relatorio
com a andlise efetuada a denlncia, a descricdo dos atos internos realizados, os factos
apurados durante a investigagdo, apresentadas as conclusdes e a respetiva deciséo
devidamente fundamentada. Nesse relatério serdo igualmente indicadas eventuais medidas
adotadas (ou a adotar) para mitigar o risco identificado e prevenir a reincidéncia das Infragoes
relatadas.
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10.

O presente Codigo ndo preclude nem substitui a obrigatoriedade de denuncia nos casos e nos
termos em que a lei penal e processual penal assim o determine.

PROTEGAO DA CONFIDENCIALIDADE

E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao(d) denunciante, ao(a)
denunciado(a), ao teor da dendncia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
abrangendo as diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem
agir com o sigilo necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, néo
devendo ser divulgada qualquer informag&o, procurando garantir-se a isencéo, a igualdade e
a transparéncia de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

E igualmente assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais
recolhidos, que serdo usados exclusivamente no ambito das atribui¢des e finalidades
previstas no presente codigo.

Incorre em processo disciplinar ou criminal quem prevaricar o dever de confidencialidade.

As denuncias de irregularidades com manifesta falta de veracidade ou violagao do principio
da boa-fé, constituem matéria passivel de agéo disciplinar ou queixa-crime.

E assegurada a realizagao do contraditorio que garanta o justo equilibrio entre o apuramento
da verdade e o direito de defesa.

FORMAGAO

A Empresa assegura a realizagdo de um programa de formagao interna periodica sobre o
contetdo do presente Codigo, a todos os Colaboradores da Empresa, com vista a que estes
conhegam e compreendam todas as normas e procedimentos no ambito da prevencgéo da
corrupgao e infragdes conexas.

A formagdo ministrada deve ser adaptada as fungdes desempenhadas pelos(as)
Colaboradores(as) em causa, tendo em conta os diversos graus de exposi¢do aos riscos
identificados.

ENTRADA EM VIGOR, REVISAO E PUBLICIDADE

O presente Cédigo entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo Conselho de Administragéo
e devera ser revisto a cada 3 (irés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo,
nomeadamente na estrutura organica ou societaria da Empresa, que justifique a sua revisao.
A publicagdo do presente Cédigo de Conduta sera feita no prazo de 10 dias, contados a partir
da data da sua aprovagédo ou, apés procedimento de revisao, a partir da data de aprovagéo
da mesma.

O presente Codigo é divulgado, na sua versdo mais atual, a todos(as) os(as)
Colaboradores(as) e esta disponivel para consulta no site oficial na internet
(www.ivocutelarias.com).

Caldas da Rainha, 30 de junho de 2023,
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Pela Empresa,

/3_4 & e P

Antonio Cabrita Ivo Peralta

(administrador)
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